PLAN OPERACYINY DO STRATEGII ZHP
HUFIEC ZHP WARSZAWA URSUS

H"’;’GRJ’M DOBRY PROGRAM

Nazwa Zadania
Operacyjnego

Wskaznik Realizacji

Czas Wykonania

Zrédto Finansowania

Odpowiedzialni

Wzbogacanie warsztatu
programowego

Stworzenie wirtualnej
przestrzeni (na poczatek
mailowej) zawierajgcej
przydatne linki i
informacje o szkoleniach
oraz warsztatach

w zakresie programu.

Od lutego 2015,
przez caty rok

Brak kosztow

Zespodt Programowy Hufca

Wspotpraca z Zespotem
Programowym Hufca

Zaktualizowanie opisu
funkcji i zakresu
kompetencji cztonka KH
ds. programu oraz Zespotu
Programowego. Ustalenie
jasnych kryteriow
dotyczacych ,imprezy
hufcowej”.

Luty 2015

Brak kosztow

Komenda Hufca

Analiza potrzeb kadry
jednostek podstawowych
hufca

Stworzenie
dokumentu/ankiety
elektronicznej
okreslajgcego potrzebny
kadry Hufca w zakresie
programu w danych
pionach metodycznych.

Analiza potrzeb
—luty 2015

Brak kosztow

Zespot Programowy




Stworzenie i
upublicznienie arkusza
wizytacyjnego srodowisk

Sporzadzenie zestawienia
wizytacji Srodowisk na
podstawie wspdlnego
dokumentu i wytycznych.

Kwiecien 2015

Brak kosztow

Zespot Programowy

Zaangazowanie
instruktorow w dziatanie
na rzecz programu hufca

Poszerzenie zespotu
organizujgcego

wydarzenia programowe o

kandydatéw na stopnie i
innych instruktoréw.

Wspodtpraca w tworzeniu
systemu motywacyjnego.

Caty rok

Brak kosztow

Zespot Programowy i
Cztonek KH ds. Pracy z
Kadra

PROSTA DOKUMENTACJA, E-ZHP

Nazwa Zadania
Operacyjnego

Wskaznik Realizacji

Czas Wykonania

Zrédto Finansowania

Odpowiedzialni

Elektroniczny obieg
dokumentéw

Stworzenie platformy
internetowej
umozliwiajgcej
przyspieszenie konsultacji
dokumentéw
wymagajacych podpiséw
(planu biwakow, rajdéw,
plany pracy etc.).

Wrzesien 2015

Brak kosztow

pwd. Robert Rybinski

Lepsza, szybsza
komunikacja

Udoskonalenie listy
mailingowej hufca

Styczen - marzec 2015

Brak kosztow

pwd. Robert Rybinski

Procedury zatwierdzania
wydarzen wyjazdowych

Udostepnienie
elektroniczne jednolitych
wzorow kart biwaku,
zgtoszenia wyjscia oraz
regulaminu zatwierdzania
form wyjazdowych przez
jednostki podstawowe.

Maj 2015

Brak kosztow

pwd. Robert Rybinski,
hm. Pawet Chempinski




Wizerunek

Powotanie Zespotu ds.
Promocji i Wizerunku oraz
wdrozenie spdjnej wizji
promocji i budowania
wizerunku hufca.

Marzec 2015

Brak kosztow

phm. Michat Winek,
hm. Pawet Chempinski

MOTYWOWANIE | PROMOWANIE KADRY

Nazwa Zadania
Operacyjnego

Wskaznik Realizacji

Czas Wykonania

Zrédto Finansowania

Odpowiedzialni

Ksztatcenie kadry

Zorganizowanie form
ksztatcenia stuzacych
zdobywaniu

wiedzy, rozwijaniu
umiejetnosci oraz
ksztattowaniu postaw i
wartosci.

Wedtug planu ksztatcenia

Whptaty uczestnikow

Miedzyhufcowy Zespot
Kadry Ksztatcacej

Zdiagnozowanie potrzeb
szkoleniowych kadry w
nowym roku
harcerskim.

Luty 2015

Brak kosztow

hm. Tomasz Barlak

System motywacyjny

Stworzenie i wprowadzenie
systemu motywacyjnego
dla druzynowych oraz
instruktoréw, poprzedzone
konsultacjami.

Do grudnia 2015

Poszukiwanie sponsoréw

hm. Tomasz Barlak,
hm. Pawet Chempinski

Spotkania z liderami
zespotéw instruktorskich w
celu okreslenia oczekiwan
wobec ich pracy na rzecz
hufca.

Styczen - marzec 2015

Brak kosztow

Komenda Hufca




Budowanie wspdlnoty
instruktorskiej

Regularne organizowanie
spotkan warsztatowych i
integrujgcych kadre hufca.

Caty rok 2015

Budzet hufca

hm. Tomasz Barlak

Wspélne spotkania kadry z
okazji Wigilii Hufca oraz
Dnia Mysli Braterskiej.

Luty oraz Grudzien 2015

Wktad uczestnikow

Komenda Hufca

Organizacja statego

poradnictwa Caty rok Brak kosztéw Miedzyhufcowy Zespot
metodycznego dla kadry Kadry Ksztatcacej
wychowawczej hufca.
Przygotowania wizji

Wspotpraca z seniorami zaangazowania seniorow | Czerwiec 2015 Brak kosztéw Komenda Hufca

w zycie hufca Warszawa
Ursus oraz skonsultowanie
jej w gronie komend
Kregdw Seniora oraz
wdrazenie ustalonej wizji.

LEPSZY STAN | CZYTELNOSC FINANSOW

Nazwa Zadania
Operacyjnego

Wskaznik Realizacji

Czas Wykonania

Zrédto Finansowania

Odpowiedzialni

Pozyskiwanie srodkéw

Powotanie zespotu ds.
pozyskiwania srodkéw
ztozonego z oséb
doswiadczonych w
obrocie finansami.

Czerwiec 2015

Brak kosztow

phm. Katarzyna Winek

Redukcja dtugéw

Wdrozenie dziaftan na
rzecz wyréwnania dtugéw
hufca, przyjetych podczas
spotkania instruktorskiego
w dniu 23 listopada 2014 r

Styczen — grudzien 2015

Budzet hufca

Zespot ds. Pozyskiwania
Srodkéw pod nadzorem
phm. Katarzyna Winek




Redukcja dfugéw

Wdrozenie dziatan
regulujgcych naleznos¢
wobec KCH z tytutu
uchwaty w sprawie
finansowania chorggwi.

Sierpien 2015

Brak kosztow

phm. Katarzyna Winek

Konserwacja majatku
hufca

Zaktualizowanie
kompetencji magazyniera
oraz kwatermistrza hufca.
Wdrozenie
zaplanowanych dziatan w
tym zakresie. Rozpoczecie
remontu pomieszczen
hufca.

Luty - grudzien 2015

Szukania sponsorow i
darczyncow.

phm. Katarzyna Winek,
hm. Pawet Chempinski

PRZYJAZNA STRUKTURA

Nazwa Zadania
Operacyjnego

Wskaznik Realizacji

Czas Wykonania

Zrédto Finansowania

Odpowiedzialni

Wspieranie ciggu
wychowawczego

Spotkanie z liderami
samodzielnych srodowisk
w celu okredlenia
problemdéw wynikajgcych
z braku oferty dla
cztonkéw organizacji nie
mieszczgcych sie w swojej
grupie metodycznej.
Stworzenie na podstawie
uzyskanych informacji
planu wspierajgcego.

Luty - marzec 2015

Brak kosztow

Komenda Hufca




Wspieranie wedrownikow

Inicjowanie wydarzen
integrujgcych
wedrownikéw hufca,
ktdrzy nie pracuja
metodyka adekwatng do
swojego wieku, zaczynajac
wczesnie petni¢ funkcje w
kadrach srodowisk.

Marzec - grudzien 2015

Whptaty uczestnikow

Zespot Programowy

Klarowna struktura

Wspotpraca z KRH poprzez
jej uczestnictwo w
posiedzeniach KH oraz
udziat cztonkéw KRH w
zespotach Hufca.

Luty — pazdziernik 2015

Brak kosztow

Komenda Hufca

Klarowna struktura

Zaktualizowanie i
upublicznienie opisu
funkcji oraz zakresu
kompetencji cztonkéw KH
oraz zespotéw hufcowych.

Styczen — czerwiec 2015

Brak kosztow

Komenda Hufca




