
 
PLAN OPERACYJNY DO STRATEGII ZHP  

HUFIEC ZHP WARSZAWA URSUS 
 

 

DOBRY PROGRAM 

 

Nazwa Zadania 
Operacyjnego 

Wskaźnik Realizacji Czas Wykonania Źródło Finansowania Odpowiedzialni 

 
Wzbogacanie warsztatu 
programowego 

Stworzenie wirtualnej 
przestrzeni (na początek 
mailowej) zawierającej  
przydatne linki i 
informacje o szkoleniach 
oraz warsztatach 
w zakresie programu.  
 

 
Od lutego 2015,  
przez cały rok 

 
Brak kosztów 

 
Zespół Programowy Hufca 

 
Współpraca z Zespołem 
Programowym Hufca 

Zaktualizowanie opisu 
funkcji i zakresu 
kompetencji członka KH 
ds. programu oraz Zespołu 
Programowego. Ustalenie 
jasnych kryteriów 
dotyczących „imprezy 
hufcowej”.  

 
Luty 2015 

 
Brak kosztów 

 
Komenda Hufca 

 
Analiza potrzeb kadry 
jednostek podstawowych 
hufca  

Stworzenie 
dokumentu/ankiety 
elektronicznej 
określającego potrzebny 
kadry Hufca w zakresie 
programu w danych 
pionach metodycznych.  

 
Analiza potrzeb  
– luty 2015 
 
 

 
Brak kosztów 

 
Zespół Programowy 



Stworzenie i 
upublicznienie arkusza 
wizytacyjnego środowisk 

Sporządzenie zestawienia 
wizytacji środowisk na 
podstawie wspólnego 
dokumentu i wytycznych. 

 
Kwiecień 2015 

 
Brak kosztów 

 
Zespół Programowy 

 
Zaangażowanie 
instruktorów w działanie 
na rzecz programu hufca 

Poszerzenie zespołu 
organizującego 
wydarzenia programowe o 
kandydatów na stopnie i 
innych instruktorów. 
Współpraca w tworzeniu 
systemu motywacyjnego.  

 
Cały rok  

 
Brak kosztów 

 
Zespół Programowy i 
Członek KH ds. Pracy z 
Kadrą  

 

PROSTA DOKUMENTACJA, E-ZHP 

 

Nazwa Zadania 
Operacyjnego 

Wskaźnik Realizacji Czas Wykonania Źródło Finansowania Odpowiedzialni 

 
Elektroniczny obieg 
dokumentów 

Stworzenie platformy 
internetowej 
umożliwiającej 
przyśpieszenie konsultacji 
dokumentów 
wymagających podpisów 
(planu biwaków, rajdów, 
plany pracy etc.). 

 
Wrzesień 2015 

 
Brak kosztów 

 
pwd. Robert Rybiński 

Lepsza, szybsza 
komunikacja 

Udoskonalenie listy 
mailingowej hufca 

Styczeń - marzec 2015 Brak kosztów pwd. Robert Rybiński 

 
Procedury zatwierdzania 
wydarzeń wyjazdowych 

Udostępnienie 
elektroniczne jednolitych 
wzorów kart biwaku, 
zgłoszenia wyjścia oraz  
regulaminu zatwierdzania 
form wyjazdowych przez 
jednostki podstawowe. 

 
Maj 2015 

 
Brak kosztów 

 
pwd. Robert Rybiński,  
hm. Paweł Chempiński 



 
Wizerunek  

Powołanie Zespołu ds. 
Promocji i Wizerunku oraz 
wdrożenie spójnej wizji 
promocji i budowania 
wizerunku hufca.  

 
Marzec 2015 

 
Brak kosztów 

 
phm. Michał Winek,  
hm. Paweł Chempiński 

 

 

MOTYWOWANIE I PROMOWANIE KADRY 

 

Nazwa Zadania 
Operacyjnego 

Wskaźnik Realizacji Czas Wykonania Źródło Finansowania Odpowiedzialni 

 
Kształcenie kadry 

Zorganizowanie form 
kształcenia służących 
zdobywaniu 
wiedzy, rozwijaniu 
umiejętności oraz 
kształtowaniu postaw i 
wartości. 

 
Według planu kształcenia 

 
Wpłaty uczestników 

 
Międzyhufcowy Zespół 
Kadry Kształcącej 

Zdiagnozowanie potrzeb 
szkoleniowych kadry w 
nowym roku 
harcerskim. 

 
Luty 2015 

 
Brak kosztów 

 
hm. Tomasz Barlak 

 
System motywacyjny 

Stworzenie i wprowadzenie 
systemu motywacyjnego 
dla drużynowych oraz 
instruktorów, poprzedzone 
konsultacjami.   

 
Do grudnia 2015 

 
Poszukiwanie sponsorów 

 
hm. Tomasz Barlak,  
hm. Paweł Chempiński 

Spotkania z liderami 
zespołów instruktorskich w 
celu określenia oczekiwań 
wobec ich pracy na rzecz 
hufca. 

 
Styczeń - marzec 2015 

 
Brak kosztów 

 
Komenda Hufca 



 
Budowanie wspólnoty 
instruktorskiej 

Regularne organizowanie 
spotkań warsztatowych i  
integrujących kadrę hufca. 

 
Cały rok 2015 

 
Budżet hufca 

 
hm. Tomasz Barlak  

Wspólne spotkania kadry z 
okazji Wigilii Hufca oraz 
Dnia Myśli Braterskiej. 

 
Luty oraz Grudzień 2015 

 
Wkład uczestników 

 
Komenda Hufca 

Organizacja stałego 
poradnictwa 
metodycznego dla kadry 
wychowawczej hufca. 

 
Cały rok  

 
Brak kosztów 

 
Międzyhufcowy Zespół 
Kadry Kształcącej 

 
Współpraca z seniorami 

Przygotowania wizji 
zaangażowania seniorów 
w życie hufca Warszawa 
Ursus oraz skonsultowanie 
jej w gronie komend 
Kręgów Seniora oraz 
wdrażenie ustalonej wizji. 

 
Czerwiec 2015 

 
Brak kosztów 

 
Komenda Hufca 

 

 

LEPSZY STAN I CZYTELNOŚĆ FINANSÓW 

 

Nazwa Zadania 
Operacyjnego 

Wskaźnik Realizacji Czas Wykonania Źródło Finansowania Odpowiedzialni 

 
Pozyskiwanie środków 

Powołanie zespołu ds. 
pozyskiwania środków 
złożonego z osób 
doświadczonych w 
obrocie finansami. 

 
Czerwiec 2015 

 
Brak kosztów 

 
phm. Katarzyna Winek  
 

 
Redukcja długów 

Wdrożenie działań na 
rzecz wyrównania długów 
hufca, przyjętych podczas 
spotkania instruktorskiego 
w dniu 23 listopada 2014 r 

 
Styczeń – grudzień 2015 

 
Budżet hufca 

 
Zespół ds. Pozyskiwania 
Środków pod nadzorem 
phm. Katarzyna Winek 



 
Redukcja długów 

Wdrożenie działań 
regulujących należność 
wobec KCH z tytułu 
uchwały w sprawie 
finansowania chorągwi.  

 
Sierpień 2015 

 
Brak kosztów 

 
phm. Katarzyna Winek  
 

 
Konserwacja majątku 
hufca 

Zaktualizowanie 
kompetencji magazyniera 
oraz kwatermistrza hufca. 
Wdrożenie 
zaplanowanych działań w 
tym zakresie. Rozpoczęcie 
remontu pomieszczeń 
hufca.  

 
Luty - grudzień 2015 

 
Szukania sponsorów i 
darczyńców.  

 
phm. Katarzyna Winek,  
hm. Paweł Chempiński  
 

 

 

 

PRZYJAZNA STRUKTURA 

 

Nazwa Zadania 
Operacyjnego 

Wskaźnik Realizacji Czas Wykonania Źródło Finansowania Odpowiedzialni 

 
Wspieranie ciągu 
wychowawczego 

Spotkanie z liderami 
samodzielnych środowisk 
w celu określenia 
problemów wynikających 
z braku oferty dla 
członków organizacji nie 
mieszczących się w swojej 
grupie metodycznej. 
Stworzenie na podstawie 
uzyskanych informacji 
planu wspierającego. 

 
Luty - marzec 2015 

 
Brak kosztów 

 
Komenda Hufca 



 
Wspieranie wędrowników 

Inicjowanie wydarzeń 
integrujących 
wędrowników hufca, 
którzy nie pracują 
metodyką adekwatną do 
swojego wieku, zaczynając 
wcześnie pełnić funkcję w 
kadrach środowisk.  

 
Marzec - grudzień 2015 

 
Wpłaty uczestników 

 
Zespół Programowy 

 
Klarowna struktura 

Współpraca z KRH poprzez 
jej uczestnictwo w 
posiedzeniach KH oraz 
udział członków KRH w 
zespołach Hufca.   

 
Luty – październik 2015 

 
Brak kosztów 

 
Komenda Hufca 

 
Klarowna struktura 

Zaktualizowanie i 
upublicznienie opisu 
funkcji oraz zakresu 
kompetencji członków KH 
oraz zespołów hufcowych.   

 
Styczeń – czerwiec 2015 

 
Brak kosztów 

 
Komenda Hufca 

 

 

 

 


